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Objetivo general del proyecto:

Sensibilizar y concienciar para con ello
visibilizar y prevenir, mediante la educacion a
Jovenes y adolescentes, sobre la violencia

economica de genero.
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Disenar el material educativo
L L)
Generar conciencia
educativa

02 04

Evaluar el material educativo ) B
Impartir la educacidén

Predisefiar matenal
educativo
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Vuestra colaboracidon es fundamental.
No hay preguntas correctas o incorrectas.
No todas la preguntas tienen respuesta.

ANONIMO, Proteccién de datos
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“CARMEN GARCIA CASTELLON"
DECLARAD:

GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DE IGUALDAD
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CONTROL ECONOMICO

EXPLOTACION ECONOMICA

SABOTAJE LABORAL

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

‘CARMEN GARCIA CASTELLON
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SABOTAIJE LABORAL

“Yo tenia que ir siempre a recoger a los ninos, si yo tenia una
reunion importante daba igual, las unicas veces que tenia un poco
de ayuda era cuando mis padres venian a visitarme y si no me

tocaba a mi"

-_—
—”’

“Yo me apunté a una empresa de trabajo temporal y ensequida me
salio trabajo, me ofrecian un sueldo magnifico, y entonces se lo dije,
me ha salido trabajo [...] Pero él dijo de ese trabajo no, que no lo iba

a coger.”
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= Raramente No procede (No trabajaba y/o no
hice entrevistas de trabajo)
| = = Aveces m Prefiero no contestar
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Mujeres y Hombres en Espana, Salario a tiempo completo, Cociente mujeres respecto a
hombres

92,00

BRECHA
o SALARIAL

89,33
88,44
87,56
86,67
85,78
84,89
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Mujeres y Hombres en Espana, Salario a tiempo parcial, Cociente mujeres respecto a
hombres

98,00

BRECHA
o SALARIAL

93,67
92,22 +
90,78 -
89,33 +
87,89 -

86,44 -

85,00
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Mujeres y Hombres en Espaiia, Salario mas frecuente, Cociente mujeres respecto a

T BRECHA

87,11

SALARIAL

83,33

81,44
79,56 -
77,67
75,78

73,89

72,00
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Economia

Las mujeres ocupan ya el 75% de los
contratos a tiempo parcial

La brecha salarial de género se reduciria a la mitad si las mujeres trabajasen a jornada completa en igual medida que
los hombres

ALBA ASENJO DOMINGUEZ »=

14/02/2022 ACTUALIZADO EL 15/02/22 - 08: 59

/
/
7%
/
//
/
/
y
/

TIEMPOS
PARCIALES
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La mujer en la universidad: del acceso
restringido a ser mayoria en las aulas

CCCCCCCCCCCCCCC
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LOLITA BELENGUER L. BELENGUER/ NOTICIA / 10.05.2018 - 07:12H

e Solo a partir del 8 de marzo de 1910 la mujer fue libre para matricularse. Hoy en dia son el 58% de Ic
e La Residencia de Seforitas, un proyecto pionero que buscaba la igualdad de género.

DE MALGAS
TAMBIE
3 C

‘.\ 4 Guardado en Este PC H”HH
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[RETVITE ] .—lI-III-I-. VI e
e —

Seleccionar valores... \Mujeres y Hombres en Espaiia, Razones del trabajo a tiempo parcial, Espafia, 2021 TI E IVI P O S
55,00

~ Razones del trabajo a tiempo

parcial 48,89
- PARCIALES

No haber podido encontrar trabajo de 36,67
jornada completa

- ) 30,56
® Cuidado de nifios o de adultos
enfermos, incapacitados o mayores 24,44
® Otras obligaciones familiares o 18.33 4
personales ’
Seguir cursos de ensefianza o 12,22
formacion

. . . 6,11
& Enfermedad o incapacidad propia
® Otras razones 0,00 -
o N

* Formato del grafico P
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\Sexo, Cuidado y educacién de sus hijos o nietos, Horas al dia
39,00

34,67
30,33
26,00
21,67
17,33

13,00

8,67 -

4,33

0,00 -4
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\Sexo, Cocinar y realizar las tareas domeésticas, Horas al dia
46,00

40,89 -
35,78
30,67
25,56
20,44
15,33 -

10,22

5,11

0,00 -4
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‘Sexo, Cuidado de familiares ancianos o con alguna discapacidad, Horas al dia |
30,00

26,67

23,33 +

20,00

(I

EEpEEE s

16,67 -

13,33

10,00

6,67 -

3,33

0,00 -+
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Mujeres y Hombres en Espana, Sexo, Actividades deportivas, culturales o de ocio, Horas
trabajadas no remuneradas, 2015

53,00

47,11 +
41,22 -
35,33
29,44 -
23,56
17,67

11,78
5,89
0,00

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
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RECUERDA QUE NO HAY PREGUNTAS CORRECTAS O INCORRECTAS.

salarial es dificil de creer?

Si, considero que es dificil de creer que eso se produzca - 0)
No, considero que no es dificil de creer que eso se produzca N O: 80 /0

No sabe/No contesta

tiempo parcial es dificil de creer?

S1, considero que es dificil de creer que eso se produzca
No, considero que no es dificil de creer que eso se produzca N 0: 8 5%
No sabe/No contesta :

el tiempo dedicado por sexo?

Si, considero que es dificil de creer que eso se produzca N O: 95%
No, considero que no es dificil de creer que eso se produzca
No sabe/No contesta

ssssssssssssssssssss GOBIERNO NINSTENO
SEPARAD!

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

DECLARAD
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'Esjcabo. nerw?so. Y emo'c:llonada por'que ala mt?.no.na Adn de madrugada, mi hijo se despiertd y vino a la
siquiente tendia la reunién con el cliente y el director

de la empresa para la que tanto habia trabajado, habitacion porque no se encontraba bien.- S A B OTAJ E
Al parecer tienes un poco
LABORAL

de fiebre.
No podrds ir al colegio

Mamd, creo
que estoy
enfermo
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A primera hora de la manana llamé a su padre
para que me ayudara o resolver esta situacién

Hola, ¢ha pasado algo?
Es muy extrafo que
llames a esta hora.

iHola! Nuestro hijo estd
enfermo y hoy no podrd
ir al colegio, pero yo
tengo una reunién muy
importante para la que
he trabajado mucho.
¢{Podrias quedarte con
_ éldurante de manana? J

¥ GOBIERNO  MINISTERIO
DE ESPANA DE IGUALDAD

Yo ya. log he gastado todos,

Habia pensado que tal vez
lo tendrias mas fdcil al
disponer de dias de
asuntos propios.

con las reuniones del
colegio...

Cuando decidiste ser
madre y trabajar a la
vez sabias que esto
podria pasar...

SABOTAIJE
LABORAL
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> |
Como pagd en anteriores ocasiones, no seria tan Imposible encontrar a nadie que me pueda
f4cil consequir que me ayudaro... ayudar...Mi dnica opcién era llamar a mi jefe para S A B OT AJ E
|| decirle que no podria ira trabajar ese dia.

LABORAL

Trataré de
solucionarlo yo
solo, pero recuerda

que también es tu

llamar a mi jefe para

explicarle la
situacion...,

7

GOBIERNO  MINISTERIO
DEESPANA  DEIGUALDAD




ECOVIOEDUCA un proyecto para sensibilizar y
concienciar a los jovenes y adolescentes sobre la 44
violencia economica de género /

/

/ . . 8i la reunidn tenia éxito con aquel cliente tan
Tenia suerte con mi jefe, porque me dejaba

- : . importante, sequro que mi jefe me recompensario.
conciliar... aunque mi ex no me dejaba avanzar en

e rera Pero... la salud de mi hijo era mds importante S A B OTAJ E
| >
Sé todo lo qA g , X
has trabajado ome gr‘acms’ LA B O RA L
o octe = por estar aqui
proyecto... e
@) pero lo primero

?\  eg cuidar de tu




slido

Consideraciones sobre el hecho de que haya mas mujeres en la
Universidad pero se mantenga la brecha salarial

(D Start presenting to display the poll results on this slide.



slido

Exponga sus consideraciones sobre las horas de dedicacidn en el
hogar y al ocio por parte de mujeres y hombre y el sabotaje
labroal

(D Start presenting to display the poll results on this slide.
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Exponga sus consideraciones y opiniones sobre el hecho de que el
nimero de mujeres en la Universidad sea superior al de los
hombres y al mismo tiempo la brecha salarial siga existiendo y la
parcialidad sea femenina

Exponga sus consideraciones y opiniones sobre la dedicacion en
horas de las actividades mostradas en la presentacion y su relacion
con la tactica de “sabotaje laboral”
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PROYECTO PILOTO SESION 4 ACTIVIDAD 3
COMIC “CONCILIACION”

A continuacidn vas a realizar un cuestionario de PREGUNTAS INDIVIDUALES sobre
la valoracién del comic que has visto en la sesion.

Sexo: Hombre/mujer/otro

Edad:

Docencia en: Secundaria/Bachillerato/Formacion Profesional/Universidad
Soy: Profesor/estudiante

Estado civil: Soltero/Casado/Separado/Divorciado/Otro

RECUERDA QUE NO HAY PREGUNTAS CORRECTAS O INCORRECTAS.

(Consideras que lo que se representa en el comic es dificil de creer?

Si1, considero que es dificil de creer que eso se produzca N O: 75%
No, considero que no es dificil de creer que eso se produzca
No sabe/No contesta

ssssssssssssssssssss GOBIERNO NINSTENO
SEPARAD!

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

DECLARAD
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A primera hora de la manana llamé a su padre
para que me ayudara a resolver esta situacién

Habia pensado que tal vez
lo tendrias mds fécil al
disponer de dias de
asuntos propios.

Yo ya los he gastado todos,
con las reuniones del
colegio...

Holg, ¢ha pasado algo?
Es muy extrano que
llames a esta hora.

' Has vivido personalmente alguna situacion similar a la que se muestra en esa -
b p gu q .
Viﬁeta? SI . 45%
SI/NO/No sabe, no contesta
; Has observado, en alguien que conoces, o te han comentado sobre alguna -
€ ’ )
Si: 95%

situacion similar a la que se muestra en el comic en esa viileta?

SI/NO/No sabe, no contesta

ssssssssssssssssssss GOBIERNO NIMSTENO
SEPARAI

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

DECLARAD
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. Consideras que se produce con frecuencia la actitud del hombre de no

responsabilizarse?
Valora de 1 a 5 la consideracién de la frecuencia siendo 5 muy frecuente y 1 M uy frecuente
muy poco frecuente. 50%

1 2 3 4 5

. Consideras que es correcta la actitud de la actitud del hombre de no
responsabilizarse?

Valora de 1 a 5 la consideracion de la correccion o adecuacion siendo 5 muy

correcto y 1 muy poco correcto. M uy pOCO
I 2 3 4 5 correcta: 85%

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

AAAAAAAAAAAAAAAAAA
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